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Por ser la Enfermeria la disciplina principal integradora, asume el desarrollo de los modos de actuacion
profesional en las actividades de educacion en el trabajo, lo que sienta las bases para el desarrollo de las
competencias profesionales. Objetivo de elaborar una Metodologia para el tratamiento de la estrategia
curricular Desarrollo de la personalidad profesional: la ética en el profesional de Enfermeria, en las disci-
plinas de la carrera de Enfermeria. Método: Se realizd una investigacion de desarrollo, en la Filial de
Ciencias Médicas “Aridez Estévez Sanchez”, en el periodo de septiembre del 2018 a enero del 2019. Se
tomo 9 disciplinas de la carrera, 19 profesores y 32 estudiantes de tercer y cuarto afio. Se utilizaron méto-
dos tedricos y empiricos. Resultados: el 100 % de los profesores incorporan los problemas de la Etica en
enfermeria y la estrategia se analiza en el colectivo de asignatura 'y 89,4 % siempre con la tutoria de traba-
jos cientificos. Se disefi6 una metodologia en cuatro etapas, con acciones, orientaciones metodoldgicas para
su ejecucion y vias de evaluacion. Conclusiones: se identifican insuficiencias en la aplicacion de la estrate-
gia principal: Desarrollo de la personalidad profesional: la ética en el profesional de Enfermeria en el pro-
ceso de formacién y en su abordaje. Se elabord una Metodologia para facilitar el tratamiento metodologico
en las disciplinas a través de la implementacion de la estrategia principal en la actuacién del enfermero.
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I. INTRODUCCION

El enfoque en sistema del proceso de formacion de la disciplina Enfermeria, permite que los objetivos y
los contenidos se estructuren verticalmente y horizontalmente en afios académicos, estableciendo un eje
conductor en la formacidon del estudiante. Dotdndolo de conocimientos, modos de actuacién y técnicas ne-
cesarias para transitar en carrera hasta transformarse en un profesional, cursando asignaturas que en coordi-
nacion con otras disciplinas permiten brindar una atencion de enfermeria de calidad y con fundamentacion
cientifica.!

Por ser la Enfermeria la disciplina principal integradora, asume la responsabilidad del pleno desarrollo
de los modos de actuacion profesional en las actividades de educacion en el trabajo, lo que sienta las bases
para el desarrollo de las competencias profesionales especificas.

En el modelo del profesional se establecen, ademas, los problemas profesionales de Enfermeria mas ge-
nerales que corresponden a los enfermeros profesionales, que los enfrentaran a partir del sistema de cono-
cimientos, estrategias y métodos de trabajo que tendran uno y otro para desempefiarse profesionalmente.
Por lo que resulta un complemento esencial en la formacion de este profesional el entretejimiento de los
programas con las doce estrategias curriculares disefiadas para esta carrera.

En las asignaturas de esta Disciplina, cuando el estudiante aplique el Proceso de Atencion de Enfermeria
asociado a las diferentes situaciones objeto de estudio, debe tener en cuenta y poner de manifiesto los ele-
mentos éticos y bioéticos que deben concretarse a la vinculacion y aplicacion de los principios y normas
que rigen la conducta de los profesionales de la salud, asi como los aspectos que deben mediar entre el
equipo de salud, las personas y sus familiares para un manejo exitoso de esta relacién. 3

Existe una estrecha relacion entre los conocimientos esenciales a adquirir y la Etica en el profesional de
Enfermeria, * sin embargo, consideramos que la Estrategia curricular principal: Desarrollo del personalidad
profesional, la ética en el profesional de Enfermeria carece de una metodologia que ayude a dar salida a las
cuestiones éticas que gradualmente va a enfrentar el estudiante durante cada uno de los afios del proceso de
formacion profesional en el contexto actual.

Problema cientifico: ;Como desarrollar el tratamiento metodolégico la Etica en el profesional de En-
fermeria en las disciplinas de la carrera?

A Obijetivo: Proponer una metodologia para el tratamiento de la estrategia curricular principal Desarro-
llo de la personalidad profesional, la ética en el profesional de Enfermeria, en las disciplinas de la carrera.

Il. METODOS

Se realiz6 una investigacion de desarrollo, en el campo del proceso ensefianza aprendizaje, en la Filial
de Ciencias Médicas, “Aridez Estévez Sanchez”, en el periodo de septiembre del 2018 a enero del 2019.
El universo de estudio lo constituyeron estudiantes del tercer y cuarto afio y las disciplinas de la carrera de
Enfermeria y el claustro de profesores, se trabajo con 32 estudiantes 19 de 3* afio y 13 de 4° afio, 19 pro-
fesores de las disciplinas de la malla curricular. Se utilizaron métodos del nivel tedrico y empirico.

Se aplicaron cuestionarios a profesores para conocer como se imparte el tema a través de las diferentes
disciplinas y a estudiantes para conocer como se percibe en el proceso de ensefianza lo relacionado con el
tema. Se realizo el procesamiento de los datos recolectados y presentacion de los resultados en tablas, el
calculo del promedio y los porcentajes

En la presente investigacion se cumplimento con los requisitos éticos en las investigaciones para el desa-
rrollo de estudios socio-pedagdgicos.
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I1.RESULTADQOS

Se aplicé un primer cuestionario a 19 profesores de las disciplinas de la carrera de Enfermeria.

En relacion con el desempefio de los profesores en la preparacion de las disciplinas, el 100% incorporan
en los contenidos los problemas que permiten el desarrollo de la Etica en el profesional de Enfermeria, asi
como en las diferentes Formas de Organizacién de la Ensefianza (FOE), ademas en la actualizacion sobre
los problemas éticos relacionados con el contenido, incorporan aspectos que favorecen el desarrollo de la
personalidad profesional, la ética, los cuales se analizan en los colectivo de afio, disciplina o asignatura. El
proceso formativo debe facilitar las transformaciones a lograr en el estudiante con respecto a sus formas de
pensar, sentir y actuar como un profesional de la salud de sélida preparacion cientifica-técnica y humanista,
por ello las actividades docentes deben asumir tanto la actualizacién de la ciencia como la légica de la pro-
fesion. ° (Tabla 1)

Tabla 1. Etica Enfermeria y relacion con el Proceso Docente Educativo. Filial de Ciencias Médicas, “Aridez Estévez Sanchez”, septiem-
bre 2018 - enero 2019

Pregunta Siempre A veces Casi Nunca
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
1 19 100 0 0,00 0 0,00
2 19 100 0 0,00 0 0,00
3 19 100 0 0,00 0 0,00
4 19 100 0 0,00 0 0,00
5 19 100 0 0,00 0 0,00

Fuente: Cuestionario n=19

Como se aprecia en la tabla 2 aparecen los resultados relacionados con el cumplimiento de los aspectos
éticos en la actividad de la educacion en el trabajo donde el 100% de los profesores responden que siem-
pre lo cumplen, en relacidn con el desempefio del profesor como tutor de trabajos referativo, relacionados
con la Etica en Enfermeria, 17 profesores responden siempre para un 89,4 % y 2 profesores a veces para
un 10,5 % , ademas plantean que siempre orientan o exigen aplicar correctamente los principios de la Eti-
ca en Enfermeria para la elaboracion de los trabajos referativos y proyectos de investigacion cientifica, es
importante sefialar que segln la investigacién de Rodriguez Neyra’ en su investigacion relacionada con la
estrategia curricular de la Informatica y la Investigacion en la carrera de Medicina plantea que se evidencio
en su estudio que mas del 50 % de los profesores no siempre han participado como tutores en Trabajos
Cientificos Estudiantiles, en el tema, lo que no coincide con los resultados obtenidos por el autor en este
acapite.
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Tabla 2. Etica Enfermeria y relacion con el Proceso Docente Educativo. Filial de Ciencias Médicas, “Aridez Estévez Sanchez”, septiem-
bre 2018 - enero 2019

Pregunta Siempre A veces Casi Nunca
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
6 19 100 0 0,00 0 0,00
7 19 100 0 0,00 0 0,00
8 17 89,4 2 10,5 0 0,00
9 17 89,4 2 10,5 0 0,00

Fuente: Cuestionario n=19

Como se aprecia en la tabla 3, aparecen los resultados de la aplicacion de la ética en las disciplinas del cu-
rriculo de la carrera obteniéndose resultados favorecedores pero no los que debemos tener a diario en la
formacion del profesional de estos tiempos, significar que en las disciplinas de informética e inglés dos
profesores lo hacen siempre y dos a veces, estos ultimos profesores noveles.

Tabla 3. Etica Enfermeria y relacion con las disciplinas del curriculo. Filial de Ciencias Médicas, “Aridez Estévez Sanchez”, septiembre 2018

- enero 2019
Disciplinas Siempre A veces Nunca
Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Enfermeria Profesores 7 100,0 0 0,00 0 0,00
F.C.A 2 100,0 0 0,00 0 0,00
Informatica 1 50,00 1 50,00 0 0,00
Inglés 2 75,00 1 25,00 0 0,00
Historia 1 100,0 0 0,00 0 0,00
Morfofisiologia 1 100,0 0 0,00 0 0,00
Psicologia 1 100,0 0 0,00 0 0,00
Bases Conceptuales. 1 100,0 0 0,00 0 0,00
Educacion Fisica 1 100,0 0 0,00 0 0,00
Total 17 2 0 0,00

Fuente: Cuestionario n=19

Es necesario resaltar en estos resultados que una correcta organizacion y conduccion del trabajo metodolo-
gico en el colectivo de afio, va ha contribuir a la correcta implementacion de las estrategias curriculares. ®
En el cuestionario 2 aplicado a 32 estudiantes de tercer y cuarto afio se pudo conocer que la aplicacién de
la ética en los contenidos de las asignaturas 29 estudiantes responden que siempre lo que representa el
90,62 %, solo tres plantean que a veces para un 9,37% relacionado con el enfoque ético en el actuar de los
profesores y el cumplimiento de los principios éticos en las areas clinicas el 100% de los estudiantes res-
ponden siempre. (Tabla 4)
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Tabla 4. Etica en enfermeria en estudiantes de la carrera. Filial de Ciencias Médicas, “Aridez Estévez Sanchez”, septiembre 2018 - enero

2019
Pregunta Siempre A veces Casi Nunca
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
1 29 90,62 3 9,37 0 0,00
2 32 100,00 3 00,0 0 0,00
3 32 100,00 0 00,0 0 0,00
4 32 100,00 0 00,0 0 0,00

Fuente: Cuestionario n=32

Para el sector de la salud, reviste especial importancia que sus profesionales, técnicos y trabajadores en
general, compartan no solo la esencia politico ideoldgico de la sociedad cubana en cuanto a los principios y
valores que la rigen, sino que interioricen que la ética en la atencion para con aquellos que reciben el servi-
cio.
Las estrategias curriculares en el modelo pedagdgico de la carrera de enfermeria que se estudia en la Edu-
cacion Superior en Cuba se caracteriza por tener entre sus objetivos fundamentales asegurar la calidad de la
formacion integral de la personalidad del profesional a través de los procesos sustantivos universitarios
(docente, investigativo y extencionista) en aras de alcanzar servicios de salud de calidad °
Esta forma de actuacion del personal de la salud, ha estado presente desde el proceso de formacion, pues
los planes de estudio de estos técnicos y profesionales tienen un fuerte componente de educacion en el tra-
bajo, cuyos escenarios son los servicios e instituciones acreditadas del propio SNS.*°
A partir de los resultados encontrados que permitid establecer pautas generales para la implementacién de
la estrategia curricular principal: Desarrollo de la personalidad profesional: la ética en el profesional en la
carrera de Enfermeria se elabor6 la metodologia que exponemos a continuacion:
B. Metodologia para el tratamiento metodoldgico a la estrategia curricular principal: Desarrollo de la per-
sonalidad profesional: la ética en el profesional en la carrera de Enfermeria.

Obijetivos:

1. Definir las etapas en que se realizara la implementacion de la Metodologia.

2. Proponer las acciones para cada etapa de la metodologia.

3. Disefiar orientaciones metodoldgicas para la implementacién de la metodologia por etapas.

4. Proponer vias de evaluacion de la metodologia.
Etapas en que se desarrollara la metodologia

Etapa 1: Analisis de la Estrategia CurricularDesarrollo de la personalidad profesional: la ética en el pro-
fesional de Enfermeria, con el objetivo de preparar a todos los profesores de las disciplinas en el analisis
de la estrategia curricular, con las siguientes acciones: Analizar en el colectivo de profesores de la discipli-
na rectora Enfermeria los fundamentos teoricos de las estrategias curriculares y su importancia en el proce-
so de formacién. Analizar el tema de la estrategia principal, Desarrollo de la personalidad, la ética en el
profesional y su abordaje por la disciplina rectora. Definir por la disciplina Enfermeria los elementos teo-
ricos que tienen relacién interdisciplinaria con las unidades curriculares que participan en la estrategia.
Identificar en los programas de las asignaturas de la malla curricular los elementos tedricos que tienen ne-
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xos con la disciplina Enfermeria y Etica en Enfermeria que faciliten el tratamiento metodoldgico a los pro-
blemas éticos y otros temas, de acuerdo a las particularidades de cada disciplina.

Etapa 2: Definicidn de las acciones a realizar por las disciplinas coordinadoras para el tratamiento metodo-
I6gico en la implementacion de la Estrategia curricular.

En esta etapa el objetivo es definir las acciones a desarrollar por los actores principales de las disciplinas
coordinadoras para el tratamiento metodoldgico a la Etica en el profesional de enfermeria en su
implementacién. Los actores principales son los profesores de Enfermeria como Disciplina Principal
Integradora, con las acciones de, Organizar por parte de la disciplina integradora la orientacion explicita de
como ejecutar las acciones propuestas por los diferentes niveles de integracion de la carrera para la
implementacion de la estrategia. Designar a los profesores del Departamento Enfermeria como asesores en
los diferentes colectivos de afio de primero a cuarto, con participacion en discusion de temas y asesoria en
relacion con la estrategia. Propiciar la participacion de los profesores de la disciplina Enfermeria en el
trabajo organizativo de las comisiones para los trabajos referativos, los eventos cientifico estudiantiles y
otras investigaciones, en cuestiones inherentes a la ética y el cumplimiento de las normativas en la
elaboracion de las investigaciones.

Etapa 3: Preparacién metodoldgica de los profesores principales en los colectivos de carrera, afio, de disci-
plinay de asignatura acerca de las concepciones generales de la estrategia curricular principal.

Esta etapa tiene como objetivo proponer las acciones que en la preparacion metodoldgica deben ejecutarse
para la aplicacién de la estrategia en los colectivos de carrera, afio, de disciplina y de asignatura, con las
acciones Identificar los temas en colectivos de carrera y afio factibles a trabajar con un enfoque
interdisciplinar con alguna implicacion de todas o la mayoria de las asignaturas del afio, desde las
diferentes formas de organizacion de ensefianza. Analizar en las actividades metodoldgicas de cada
asignatura los temas propuestos en los colectivos de afios que permitan el tratamiento metodoldgico la
Etica en el profesional de Enfermeria en la implementacion de la estrategia curricular. ldentificar en los
colectivos de asignatura otros temas de interés en el tratamiento a la Etica en el profesional de Enfermeria a
partir de las experiencias en la educacion en el trabajo. Ejecutar por cada profesor en sus clases las
orientaciones dadas en los colectivos donde se establezcan los nexos que faciliten el tratamiento
metodoldgico a la Etica en el profesional de Enfermeria en la aplicacion de la estrategia.

Etapa 4: Elaboracion de las acciones que faciliten el tratamiento metodolégico a la implementacion de la
Estrategia curricular, Desarrollo de la personalidad profesional: la ética en el profesional de Enfermeria.
Con el objetivo que los estudiantes sean capaces de aplicar de forma consciente y responsable los
principios de la ética de la profesion en su desempefio profesional integral, en todo momento y lugar, con
las acciones de, Aplicar los principios de la ideologia marxista-leninista y martiana, mediante la utilizacion
del enfoque materialista dialéctico e histérico y humanista en su proyeccion ante las situaciones que se le
presenten como profesional y ciudadano. Cumplir con su misién social de cuidar la salud de las personas,
la familia, y la comunidad mediante un desempefio que ponga de manifiesto su sentido de la
responsabilidad, el humanismo, la solidaridad, el patriotismo (incluido el respeto a los héroes y martires, a
los simbolos de la Patria y la disposicién de defenderla), el antiimperialismo, el respeto, en particular a los
ancianos y personas mayores, la honestidad, la honradez, la modestia, la sencillez, la humildad, la
abnegacidn, el desinterés, el sentido de equidad y el colectivismo, el amor al trabajo, el cuidado de la
propiedad social y de la naturaleza, entre otros valores que deben caracterizar su personalidad profesional y
ciudadana, en beneficio de la calidad y excelencia de los servicios de salud y de los intereses de la Patria
Socialista Contribuir al desarrollo de la profesion y al mejoramiento continuo de la calidad de los servicios
de salud mediante la aplicacion de la metodologia cientifica correspondiente a las diversas funciones que
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asume en el desempefio de su profesion. Actuar de forma independiente y creadora, dentro del marco de sus
competencias, en correspondencia con un pensamiento logico y critico al enfrentar las exigencias que le
impone el desarrollo cientifico-técnico, particularmente en el campo de la enfermeria. Participar en su
formacion fisica, ética, bioética, estética, cientifica y profesional, y contribuir a la formacion de otros a
través de la busqueda activa y continua de desarrollo en esas dimensiones de su yo personal y profesional.

IV.CONCLUSIONES

Se realiza propuesta de una metodologia para el tratamiento de la estrategia curricular principal Desarro-
llo de la personalidad profesional, la ética en el profesional de Enfermeria, en las disciplinas de la carrera,
la cual facilita la implementacion de la misma
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