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RESUMEN

Marti dijo: Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha
antecedido: es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive:
es ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo de su tiempo,
con lo que podra salir a flote; es preparar al hombre para la vida". Es educarlo participando
en la vida, prepararlo para resolver problemas durante la estancia en la institucion docente.
Objetivo: describir la gestion del claustro por la calidad e interdisciplinariedad, a través de
las experiencias en el 4to afio diurno de la carrera Enfermeria en la Facultad Calixto Garcia
en el curso 2018-2019. Método: estudio descriptivo de la estructuracion didactica del
proceso y las estrategias educativas y curriculares implementadas, a partir del método
vivencial y el analisis documental. Se valora la gestion en consonancia con los principios
basicos del patron de calidad existente. Resultados: las relaciones de cooperacion e
intercambio entre las asignaturas posibilitan el enriquecimiento de los contenidos y la
metodologia utilizada en el proceso ensefianza aprendizaje, e integrar las potencialidades
existentes, y a su vez favorece el desarrollo de capacidades creadoras, valores y modos de
actuacion en los estudiantes. Conclusiones: la gestion del claustro, es una aproximacién al
patron de calidad, propicia la formacion integral de la personalidad, la calidad en el
dominio de los modos de actuacion profesional y la interdisciplinariedad.

Palabras clave: Calidad. Patron de calidad de carreras universitarias.
Interdisciplinariedad. Carrera Licenciatura en Enfermeria

ABSTRACT

Marti said: “educate is put away in every man all human work go before, is to be every
man to sum up the living world, to float on top of him, and not leave out under his time,
with he cannot leave afloat, is prepare a man for the life”. Is educate to him, participate in
the life, prepare to resolve problems during to stay in the school. Object: to describe the
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cloister effort for the quality and interdisciplinary, trough the experience in the fourth year
of nursing career in the Calixto Garcia Faculty in the 2018-2019 course. Methodology:
descriptive study of the didactic structure of processes and educative and curricular
strategies, with vivencial methods and documental analysis. Is value here the effort in
consonance with basic essentials of the actual quality standards. Result: interchange
relations between course facilities the learn-teaching process and development aptitude for
resolve problems. Conclusion: the cloister effort for the quality is near of the quality
standards. It provides the nurse personality, the health care nursing with quality and
interdisciplinary process.

Keywords: Quality, quality standards, interdisciplinarity, nursing.
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I.INTRODUCCION

La calidad de las carreras universitarias abarca el sistema de propiedades que la
caracterizan y la distinguen, a partir del modelo que brinda el patron y los estandares
establecidos previamente que expresan la relacion dialéctica entre la excelencia académica
(claustro, estudiantes, infraestructura y curriculo) y la pertinencia integral (respuesta al
encargo social y las transformaciones significativas e innovadoras en el contexto social
territorial y a lo interno de las carreras, como expresion de impacto y desarrollo
sostenible),en el cumplimiento de la misién y vision para la formacién de profesionales de
la educacion superior cubana que descansa en un modelo pedagdgico de amplio perfil
integrador y prioriza la labor educativa politica-ideolégica.*

La existencia de un patron de calidad permite identificar un modelo ideal al cual deben
aproximarse las carreras, que se desarrollan en las diferentes instituciones del pais, en
correspondencia con los niveles de acreditacion establecidos, el que define el "deber ser" de
la carrera para la formacién de profesionales en Cuba. *

El Sistema de Evaluacion y Acreditacion de Carreras Universitarias (SEA-CU), como
parte del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES),
permite gestionar los procesos sustantivos de las carreras integrados intencionalmente hacia
la formacidn integral de la personalidad, en correspondencia con el encargo social para un
desempefio ético, competente y transformador, que garantice cambios significativos y
duraderos para el desarrollo sostenible de las carreras y del pais, aspectos estos que estan en
absoluta consonancia con el modelo del profesional de la carrera Licenciatura en
Enfermeria. »* De igual manera, se apoya en cuatro principios fundamentales: la unidad
entre la educacion y la instruccion, la relacién entre la teoria y la préactica, el vinculo entre
el estudio y el trabajo, la integracion del componente académico, investigativo y
extensionista, que se constituyen en directrices, principios que estan relacionados con las
tendencias y didactica de la Educacion Médica Cubana.

Uno de los conceptos esenciales del SEA-CU, la formacién integral de la personalidad
sustentada en politicas educativas, sociales, econémicas, la pedagogia y el desarrollo
tecnoldgico, acorde a las condiciones de Cuba, a partir del desarrollo de los procesos
sustantivos de las carreras universitarias.

El cumplimiento de dichos principios, en pro de la gestion de la calidad, demanda
procesos sustantivos, donde se garantice el liderazgo pedagogico, en su unidad con lo
profesional y lo cientifico orientado a la solucion de problemas territoriales, en
cumplimiento de los requisitos de calidad vinculados a los elementos esenciales de la
formacion de profesionales, respecto al trabajo cientifico, académico, metodoldgico,
educativo y los modos de actuacion, que permita en el estudiante un desempefio ético,
competente y transformador en la solucion de problemas territoriales. Demandas que tienen
como garantia del aseguramiento de la gestion, al trabajo metodologico encaminado al
incremento de la eficiencia académica como expresion de la formacion de profesionales
con sélida formacién mediante la integracion interdisciplinaria.®

Los autores coinciden con las doctoras Martinez Trujillo y Torres Esperon (2014), en
que “La interdisciplinariedad implica el enriquecimiento de una disciplina con los saberes
de otras y contribuye al abordaje de problemas complejos que con el enfoque unitario no
seria posible. A la enfermeria en particular le permite, mas alla de los referentes propios y
del cuidado individualizado, identificar evidencias para la practica en sus areas de
actuacion: asistencial, docente, investigativa, y administrativa, asi como la insercion de sus
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profesionales en los equipos multidisciplinarios para contribuir a la solucion de problemas
de la salud pl’lblica”.4

Constituyen asi, los colectivos de afio el espacio donde se materializa la integracion, en
opinion de las autoras, el existir una estrategia didactica, que promueva la
interdisciplinariedad en el proceso de ensefianza - aprendizaje en la carrera, contribuir a la
gestion de la calidad.

La carrera Licenciatura en Enfermeria para el curso diurno, esta disefiada en cinco afios
donde existen 61 asignaturas, agrupadas en 12 disciplinas.® En el cuarto afio se imparten 14
asignaturas como parte de cuatro disciplinas.

1. Disciplina Enfermeria

1.1 Enfermeria en Urgencias
1.2 Administracion de los Servicios de Enfermeria
1.3 Bases conceptuales de la Enfermeria
1.4 Curso propio de Enfermeria VI
1.5 Electiva ll
1.6 Enfermeria en Atencion Primaria de Salud
1.7 Enfermeria en Salud Mental
1.8 Curso propio de Enfermeria VI
1.9 Optativa V
2. Disciplina Proceso de ensefianza-aprendizaje
2.2 Proceso de ensefianza-aprendizaje
3. Disciplina Informatica en Salud
3.1 Metodologia de la Investigacion e Introduccidn a la Inferencia Estadistica
3.2 Taller de proyectos de investigacion
4. Disciplina Inglés
4.1 Inglés VI
4.2 Inglés VIII

Por todo lo antes expuesto, se pretende describir la gestion del claustro por la calidad e
interdisciplinariedad, a través de las experiencias en el 4to afio diurno de la carrera
Enfermeria en la Facultad Calixto Garcia en el curso 2018-2019.

Il. METODO

A través de un estudio descriptivo de la actividad desplegada en el colectivo del 4to afio
diurno de la carrera Enfermeria en la Facultad Calixto Garcia en el curso 2018-2019, se da
a conocer la gestion de la calidad realizada por el claustro de dicho afio, a traves de la
interdisciplinariedad. Para ello se analiza la estructuracion didactica del proceso, asi como
las estrategias educativas y curriculares implementadas, a partir del método vivencial y el
analisis documental de los documentos propios del proceso. Se valora para ello la gestion
en cuatro dimensiones en consonancia con los cuatros principios basicos de la misma: la
unidad entre la educacién y la instruccion, la relacion entre la teoria y la préactica, el vinculo
entre el estudio - trabajo y la integracion del componente académico, investigativo y
extensionista.
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I1l. RESULTADOS

El trabajo metodoldgico en el colectivo de afio, se llevd a cabo para elevar el dominio
del modo de actuacidén profesional en correspondencia con el encargo social. En lo
relacionado con:

La unidad entre la educacién y la instruccion, se tuvo en cuenta las relaciones
internas entre los componentes del proceso docente-educativo: educacion e instruccion.

Se cumplié con el principio enfoque en sistema del proceso de formacion.

Se aproveché la inclusion desde el plan de estudio, no sélo de lo académico sino
también lo laboral y lo profesional. Y asi establecer las relaciones entre los componentes
que garantizan que el estudiante alcance el objetivo, que sepa resolver los problemas.

Para la asimilacion del nuevo contenido, se explicO de cada uno de ellos, las
caracteristicas denotando el significado social del mismo para que no le fuera ajeno, sino
significativo y esté asi asociado a la necesidad para que, ademas de instruir, eduque, una
vez que la transformacién de la situacion, inherente al nuevo contenido, sea un problema
para el estudiante, y refleje la necesidad (el motivo) que tenga para apropiarse del
contenido. Si no se logra, el nuevo contenido podra asimilarse, reproducirse, pero no se
convertira en instrumento de la transformacion del medio, de su realizacion y, por lo tanto,
no serd formativo.

Apoyados en los contenidos del plan de estudios, fundamentalmente en los contenidos
propios y los electivos/optativos, se trabajo el motivar al estudiante, estableciéndose para
ello las relaciones afectivas con el proceso cognitivo, a través de la problematizacién del
contenido y se establece como punto de partida los intereses, necesidades y vivencias de los
estudiantes.

En cuanto a la unidad de la educacion con la instruccion y el vinculo entre el
estudio y el trabajo, fue una meta el garantizar la unidad entre lo profesional y lo
cientifico orientado a la solucién de problemas del territorio.

En el caso especifico del vinculo entre el estudio y el trabajo, se tratdé como principio
de la formacion y para ello se utiliz6 la educacion en el trabajo (ET) como forma
organizativa docente (FOD) fundamental.

Inicialmente se propuso situar al estudiante en un contexto que imitaba algin aspecto de

la realidad, y permitiera una practica analoga a la que realizarian en su interaccion con la
realidad. Sin descuidar el cumplimiento de los principios bioéticos conciencia actuacion -
uso recursos-condiciones uso y seguridad.

A su vez este principio contribuyo a la actividad por la unidad del trabajo (social) con
el estudio (docente), donde se concibio la ET como FOD para la formacion de habilidades
y habitos précticos que caracterizan las actividades profesionales del egresado, al
garantizarle el brindar la atencidn de enfermeria integral a las personas sanas o enfermas y
a la colectividad, contribuyendo a la transformacion del estado de salud del individuo, la
familia y la comunidad.

La integracion del componente académico, investigativo y extensionista, se
implemento con la mira de garantizar el caracter cientifico de la sociedad. Se trabajo para
que el método de actuacion profesional fuera el propio de la profesion, como via para
resolver los problemas sociales.
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Ensefiar a trabajar en la escuela, es ensefiar al estudiante a resolver los problemas
sociales con la ayuda del método, de la l6gica de la ciencia, de la l6gica de la profesion

La transformacion de la realidad mediante la investigacion es el modo fundamental de
actuacion del egresado y es, por tanto, el método de ensefianza y aprendizaje fundamental
de la institucion docente.

Se aprovechd el eje investigativo-laboral concebido, para el desarrollo de las
competencias requeridas para el disefio de un proyecto de investigacién sobre un problema
cientifico identificado en la educacién en el trabajo.

Se trabajo en la motivacion por las habilidades y habitos de investigacion en
complementacion del desarrollo curricular desde la participacion de los estudiantes en
eventos cientificos.

Los principios bajo los cuales se desarrollé el trabajo metodoldgico tienen un caracter
indisoluble, las acciones realizadas bajo estas premisas asi lo representan, ya que su
ejecucion tributa al logro de objetivos de varias disciplinas y asignaturas.

La gestion de la calidad en el afio con enfoque interdisciplinario, se realiz6 de forma
planificada y orientado hacia objetivos concretos, teniendo en cuenta el plan de estudio, los
programas y la experiencia de los profesores.

Los autores comparten lo dicho por Vanegas en el afio 2016° que un “modelo
interdisciplinar ... busca orientar el proceso formativo profesional de manera coherente,
interdisciplinaria y productiva, que lleve al estudiante a wuna apropiacion del
conocimiento...”

Y para ello se intentd unir e integrar situaciones y aspectos, para propiciar el
conocimiento del objeto de estudio de forma integral, y asi estimular la elaboracion de
enfogques metodologicos mas idoneos para la solucion de los problemas y tareas docentes, a
través de la explotacion de los posibles vinculos entre las asignaturas y la cooperacién entre
procesos asistenciales, docentes e investigativos.

A continuacion, se relacionan las principales acciones realizadas que ejemplifican la
gestion de la calidad con enfoque interdisciplinario, a travées de la interrelacion entre ellas y
con las disciplinas y asignaturas existentes en el afio. (Tabla 1)

Tabla 1. Acciones por la gestion de la calidad con enfoque interdisciplinario. Colectivo del 4to afio diurno de la carrera
Enfermeria en la Facultad Calixto Garcia en el curso 2018-2019

Disciplinas: Enfermeria - Informética
Asignaturas que participaron: Enfermeria en Salud Mental (SM) y Enfermeria en Atencion Primaria de Salud (EAPS),
desde los Consultorios Médicos de Familia (CMF)

Acciones Propositos

Asignacion de familias, desde las cuales pudieran Visualizacion del abordaje desde la atencion primaria de
abordar problematicas tratadas en SM salud de los problemas tratados en SM

Planificacidn de las rotaciones en estrecha Aseguramiento del abordaje desde la atencién primaria de
relacion entre ambas asignaturas salud de los problemas tratados en SM

Boulevard de Salud ENFERMERIAFCG, en Aplicacidn de lo aprendido en el abordaje de la Sexualidad,
correspondencia con los problemas identificados en Medicina tradicional y natural (MNT), Genética en Enfermeria y
los CMF Adicciones en la comunidad

Disefio de curso virtual Apoyo a la docencia presencial

Disciplinas: Enfermeria —Proceso Ensefianza Aprendizaje- Informética
Asignaturas que participaron: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (PEA), Optativa V Y Taller de Proyectos de
Investigacion (TPI)

Uso de las herramientas obtenidas en PEA para la Identificacion de los problemas de salud
identificaciones de necesidades
Disefio de curso virtual Apoyo a la docencia presencial
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Disciplinas: Enfermeria —Informatica
Asignaturas que participaron: Enfermeria en Atencién Primaria de Salud (EAPS), Optativa V y Taller de Proyectos de
Investigacion (TPI)

Acciones Propdsitos

Imparticion de Optativa V “La investigacion en Incentivo a la ejecucion de la asignatura Taller de proyectos

Enfermeria”, de investigacion, como parte de la planificacion de toda
investigacion

Tarea evaluativa de Optativa V, sobre banco de Identificacion del banco de problemas del CMF asignado
problemas

Disefio de curso virtual Apoyo a la docencia presencial

Incentivo a la participacion en cursos preeventos Coadyuvar a la apropiacion de los temas del curso propio
de la Sociedad Cubana de Enfermeria

Concebido en fondo de tiempo de Optativa V Discusion grupal de los componentes del proyecto de
para taller de proyectos investigacion

“Encuentro de socializacion de proyectos de Espacio para la presentacién documental y defensa del perfil
investigacion estudiantiles ENFERMERIAFCG” de proyecto relacionado con los problemas de salud que puedan

existir en la poblacidn asignada, identificados con las
herramientas obtenidas de PEA.

Disciplinas: Enfermeria —Informatica
Asignaturas gque participaron: Enfermeria en Urgencias, Curso Propio de Enfermeria V1 y Electiva Il

Imparticion del Curso propio de Enfermeria VI Aseguramiento de los contenidos del primero como sostén a

de forma sincrdnica con Enfermeria en Urgencias los modos de actuacion en la educacién del trabajo y esta Ultima
a su vez, la consolidacion de los contenidos del primero

Imparticion de Electiva II “El Proceso de Abordaje cientifico de todo paciente a pesar de la necesidad
Atencion de Enfermeria en las urgencias” del cuidado en situaciones especiales.

Incentivo a la participacion en cursos preeventos Coadyuvo a la apropiacion de la asignatura rectora del
de la Sociedad Cubana de Enfermeria semestre.

Uso de la simulacion Establecimiento de situaciones similares a las que debera

enfrentar con individuos sanos o enfermos, de forma
independiente
Se garantizd, los escenarios docentes propicios Desarrollo de los modos de actuacion correspondientes

Disciplinas: Enfermeria —Proceso Ensefianza Aprendizaje- Informatica
Asignaturas que participaron: Enfermeria en Atencion Primaria de Salud (EAPS) y Curso Propio de Enfermeria VI

Imparticion del Curso propio de Enfermeria VI Actualizacién del método cientifico a partir del lenguaje
estandarizado y el abordaje de la familia
Incentivo a la participacion en cursos preeventos Coadyuvé a la apropiacion de la asignatura rectora del
de la Sociedad Cubana de Enfermeria semestre.
Disefio de curso virtual Apoyo a la docencia presencial

Fuente: Actas de colectivo de afio.

Las sistémicas relaciones de cooperacion e intercambio entre las asignaturas
posibilitaron el enriquecimiento de los contenidos y la metodologia utilizada en el proceso
ensefianza aprendizaje, e integraron las potencialidades existentes, y a su vez favorecieron
el desarrollo de capacidades creadoras, valores y modos de actuacion en los estudiantes.

IV. CONCLUSIONES
Se trabajo la gestion del claustro a nivel de afio, como respuesta a una mayor
aproximacion al patrén de calidad y fortalecer asi aspectos esenciales como la formacion
integral de la personalidad, la calidad en el dominio de los modos de actuacion profesional
y la interdisciplinariedad, para una elevacién del dominio del modo de actuacion
profesional en correspondencia con el encargo social.
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