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RESUMEN

Las estrategias interventivas, sustentadas en la teoria de la Educacion Avanzada, denotan el
papel de transformador de estas estrategias como propiciadoras del mejoramiento del desempefio
profesional de los recursos humanos. Objetivo: Proponer los aspectos fundamentales de una
Estrategia Interventiva de superacion para contribuir al mejoramiento del desempefio profesional
de enfermeria en la modificacion de estilos de vida en pacientes con sindrome coronario agudo.
Meétodo: se utilizan métodos tedricos y empiricos para describir las demandas de la rehabilitacion
de los pacientes coronarios y el uso de la figura a detallar, elementos utilizados junto a |
modelacion para determinar los elementos de la estructura propuesta. Resultados: Se logran
articular un sistema de acciones educativas que denotan su caracter contextual, personalizado,
objetivo, flexible, transformador y sisteméatico de la estrategia concebida. Conclusiones: La
estrategia Interventiva de Superacion cuenta de una estructura en funcion de potenciar el
desarrollo de acciones para el mejoramiento del desempefio profesional del licenciado en
enfermeria en la modificacion de estilos de vida en pacientes con sindrome coronario agudo.
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l. INTRODUCCION

La salud publica cubana es eminentemente preventiva. El Sistema Nacional de Salud en Cuba
se estructura, segun la complejidad de las acciones preventivas, curativas, de rehabilitacion y el
grado de especializacién de los servicios, en los niveles de atencion médica: Primaria, Secundaria
y Especializada. Este caracter de sistema de la atencion de salud, repercute en el desempefio
profesional de médicos, licenciados en enfermeria, estomatologos y tecnologos, facilitando la
integralidad en la atencion a partir de que el alcance de sus acciones no se restrinja a su estrecho
&mbito de actuacion cotidiana. '

En este contexto, los objetivos de la rehabilitacion de los pacientes coronarios estan
precisamente dirigidos a mejorar la capacidad funcional, prevenir las consecuencias adversas que
estas enfermedades invalidantes pueden proporcionar, retardar la progresion y quizds hacer
regresar la arteriosclerosis coronaria subyacente y propiciar al paciente un retorno a la vida
productiva y un papel satisfactorio en la sociedad. > *°

Enfrentar una tarea de tal magnitud, exige una preparacion de los licenciados en enfermeria, en
la cual la superacion asuma un rol superior al que hoy desempefia ante los retos que plantea el
caracter de sistema de la atencion de salud en Cuba, y la concepcion del caracter mejorable del
desempefio profesional.

El andlisis documental realizado permite reconocer en las estrategias interventivas, sustentadas
en la teoria de la Educacién Avanzada, una alternativa para dar solucién a esta problematica. En
este sentido se reconocen los aportes de los doctores Lamas M. 2006; Lazo M. 2007; Alvarez A.
2008 y Barbdn O. G.2011, que denotan el papel de transformador de las estrategias interventivas
en una variedad de contextos, con énfasis en su rol como propiciadoras del mejoramiento del
desempefio profesional de los recursos humanos. ® " °

Luego del estudio de lo que deberia hacer el profesional de Enfermeria en estos casos, se
proponen los aspectos fundamentales de una Estrategia Interventiva de superacién para contribuir
al mejoramiento del desempefio profesional de enfermeria en la modificacion de estilos de vida
en pacientes con sindrome coronario agudo, como objetivo del presente trabajo.

II. METODOS

Luego de un estudio analitico de las demandas de la rehabilitacion de los pacientes coronarios,
se realizd el analisis documental de las obras de diferentes investigadores que han abordado la
figura, fundamentalmente de la comunidad cientifica del Instituto Central de Ciencias
Pedagdgicas de Cuba, asi como literaturas existentes en bases de datos de la red de Infomed
como: Scielo, MEDLINE, LILACS y en la Biblioteca Virtual de Salud, teniendo en cuenta los
articulos de los ultimos 5 afios que tuvieran en algin campo las palabras clave: Estrategia
interventiva, desempefio profesional, licenciado en enfermeria, modificacion de estilos de vida,
sindrome coronario agudo. Conformandose a través de la modelacion la estructura de la misma.

I1l. RESULTADOS
La Estrategia Interventiva de Superacion para el mejoramiento del desempefio profesional de

enfermeria en la modificacion de estilos de vida en pacientes con sindrome coronario agudo que
se pone a consideracion de la comunidad cientifica constituye una prioridad al responder al
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Programa Ramal No. 18 del Ministerio de Salud Publica “Perfeccionamiento profesional de
recursos humanos de salud”

Para el logro de este objetivo fue necesario aplicar lo definido como desempefio profesional del
enfermero en la modificacion de estilos de vida del paciente, este se vincula a la capacidad
demostrada por el profesional de enfermeria para realizar acciones de promocion de salud y
prevencion de enfermedades y complicaciones mediante su interaccion con otros miembros del
equipo de salud y con el paciente que le permitan educar, orientar e influir positivamente en la
modificacion eficaz de los estilos de vida no saludables de este. Se trata de lo que este profesional
en realidad hace y no solo lo que sabe hacer con este fin.

Este objetivo constituye la medula fundamental del trabajo para cuyo cumplimiento el autor se
planted 4 etapas que abarcan la seleccion y familiarizacion del personal que llevaré a la préctica
la estrategia, el diagnostico, la ejecucion y la evaluacidn, que integran la estrategia propuesta y
gue se presentan a continuacion.

A. Etapas de la estrategia interventiva de Superacion propuesta

Etapa 1: Seleccion y familiarizacion del personal que llevara a la practica la estrategia.

Se dirige a la busqueda de compromiso de todos los profesionales de la enfermeria que tienen
posibilidades de implementar la estrategia.

En esta etapa se deben tener en cuenta los recursos humanos y materiales con que se cuenta. La
seleccion de los sujetos debe dar paso a un proceso breve de familiarizacion de manera que estos
puedan realizar las acciones comprendidas en la estrategia, desde la bdsqueda de informacion
hasta la aplicacion de los instrumentos y la evaluacion.

Etapa 2: Diagndstico.

Se sustenta en un conjunto de acciones y proceso en general, que deben estar caracterizados por
un enfoque positivo, en el que interesan no solo las insuficiencias, sino también las
potencialidades, y para ello se consideraron tres niveles.

Primer nivel: muestra tendencia a la interaccién con otros miembros del equipo de salud
(incluso de otros niveles de atencion) para influir positivamente en la modificacion eficaz de los
estilos de vida no saludables del paciente, desde la promocién de salud y la prevencion de
enfermedades y complicaciones, se caracteriza por atender al paciente logrando una interaccién
con este, basadas en un alto desarrollo de habilidades comunicativas, que le permiten orientarlo y
educarlo, en la modificacion eficaz de los estilos de vida no saludables, desde la promocion de
salud y ofrecerle niveles de ayuda que necesita para la prevencion de enfermedades y
complicaciones, en lo cual su desempefio es exitoso; los pacientes que atiende muestran
paulatinamente muy buenos resultados en la modificacion eficaz de los estilos de vida no
saludables; evidencia la influencia de la preparacién recibida para la modificacion eficaz de los
estilos de vida no saludables del paciente en su independencia, creatividad, el desarrollo integral,
particularmente de habilidades, conocimientos y actitudes que le permiten mostrar disposicién
para enfrentar la solucion de problemas de elevada complejidad en las cuales no necesita mucha
ayuda.

Segundo nivel: Llega a desarrollar la interaccién con otros miembros del equipo de salud
(aunque con tendencia a excluir aquellos de otros niveles de atencion) para influir positivamente
en la modificacion eficaz de los estilos de vida no saludables del paciente, desde la promocion de
salud y la prevencion de enfermedades y complicaciones, en su atencién al paciente predomina
una interaccién con este, basadas en un moderado desarrollo de habilidades comunicativas, que le



XVIII Congreso de la Sociedad Cubana de Enfermeria 2019

permite orientarlo en la modificacion eficaz de los estilos de vida no saludables, desde la
promocion de salud, pero no educarlo y al ofrecer los niveles de ayuda que el paciente necesita
para la prevencion de enfermedades y complicaciones su desempefio es regularmente exitoso; los
pacientes que atiende en ocasiones muestran paulatinamente un cumplimiento de la modificacion
eficaz de los estilos de vida no saludables; muestra disposicion a enfrentar la solucion de
problemas de elevada complejidad, para los cuales no tiene la preparacion suficiente y participa
generalmente como colaborador, no mostrando un buen nivel de desarrollo de habilidades,
conocimientos y actitudes para la modificacion eficaz de los estilos de vida no saludables del
paciente.

Tercer nivel: Se enfrenta a la interaccion con otros miembros del equipo de salud
exclusivamente de su propio nivel de atencion de salud para intentar que estos influyan
positivamente en la modificacion eficaz de los estilos de vida no saludables del paciente, aunque
no esclarece si ello debe realizarse desde la promocion de salud y/o la prevencion de
enfermedades y complicaciones, su escaso desarrollo de habilidades comunicativas limita su
atencion al paciente imposibilitdndole la orientacion y educacién del mismo, de manera general,
al ofrecer los niveles de ayuda que el paciente necesita para la prevencion de enfermedades y
complicaciones su desempefio es no es exitoso; los pacientes que atiende no consiguen modificar
eficazmente sus estilos de vida no saludables; no muestra disposicion a enfrentar la solucion de
problemas de elevada o mediana complejidad, en parte ello se vincula a su bajo nivel de
desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes para la modificacion eficaz de los estilos de
vida no saludables del paciente.

Etapa 3: Ejecucién

En esta etapa se concreta la intervencion a partir de la seleccion de formas organizativas de
superacion y de su implementacion.

Se deben revisar los problemas educativos identificados en el diagndstico de manera que se
tengan en cuenta las dificultades, potencialidades, intereses y motivaciones, asi como las
posibilidades reales en funcidon de precisar los objetivos, contenidos, métodos, vias, formas,
medios y tiempo en que se realizaran las actividades de superacion.

Ademas de los medios tradicionales, se planificara para el desarrollo de la superacion, la
incorporacion de otros medios méas novedosos entre los que se encuentran: la television, el video,
el correo electronico, la Intranet, y la Internet, entre otros.

Las formas a planificar pueden ser muy variadas, incluyendo la auto-superacion, cursos,
talleres, seminarios, mesas redondas, entrenamientos, diplomados, maestrias, doctorados, y otras
que aparecen registradas en la teoria de la Educacién Avanzada.

Se propone que la superacion de los sujetos se conciba a partir de un curso de posgrado, como
“Actividad pedagogica en la que se desarrolla un conjunto de conocimientos enmarcados en un
programa especifico en los campos cientificos, técnicos, social y humanistico con objetivos
generales dados por el caracter de actualizacién complementacion de los mismos y una finalidad
determinada de superacién de los graduados, mediante un proceso continuo de crear, transmitir y
utilizar en relacién con las tareas que estos desempefian en la produccion, los servicios, la
investigacion, la docencia y la cultura.” ™), en el cual se incluyeron temas referentes a la
modificacion de estilos de vida no saludables.

Ademaés se propone el taller, entendido como una forma de Educacion Avanzada donde se
construye colectivamente el conocimiento con una metodologia participativa dinamica,
coherente, tolerante frente a las diferencias; donde las decisiones y conclusiones se toman
mediante mecanismos colectivos, y donde las ideas comunes se tienen en cuenta . En el mismo



XVIII Congreso de la Sociedad Cubana de Enfermeria 2019

se incluyeron temas referentes a la modificacion de estilos de vida no saludables.

Asi como el entrenamiento, este se concibe como una “forma no académica de la Educacion
Avanzada y una de las mas activas de la superacion profesional, cuyo objetivo principal es
asegurar la adquisicion de conocimientos y habilidades. Cumple un importante papel tanto en la
formacion bésica como especializada, particularmente en la adquisicion de habilidades y
destrezas, en la asimilacion e introduccion de nuevas técnicas y tecnologias. Su caracter tutorial y
dinamico permite su vinculacion con otras formas organizativa de superacion, fundamentalmente
con la autosuperacion. Se organiza tanto para los recién graduados como para los profesionales
de mayor nivel y experiencia. Tiene como objetivo fundamental el completar, actualizar y
reorientar asi como el perfeccionamiento y consolidacion de conocimientos y habilidades
précticas.

Etapa 4: Evaluacion

Esta etapa permite realizar el seguimiento sistematico de los resultados de la intervencion y por
tanto una valoracion de reajustes a realizar, posibilita constantemente la retroalimentacion al
valorar tanto el proceso de implementacion de la estrategia como sus resultados. Se haré énfasis
en aquellos problemas organizativos, educativos y de investigacion que se determinaron como
punto de partida de la intervencion en la etapa de diagndstico, constatando el nivel de
acercamiento a su solucion.

IV.CONCLUSIONES

La Estrategia Interventiva de Superacion disefiada, desde su modelacién y concepcion teorica,
se articulan un sistema de acciones educativas que denotan su caracter contextual, personalizado,
objetivo, flexible, transformador y sistematico y que favorece el cumplimiento de su mision de
potenciar el desarrollo de acciones para el mejoramiento del desempefio profesional del
licenciado en enfermeria en la modificacion de estilos de vida en pacientes con sindrome
coronario agudo.
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